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Politiques familiales: Féderal

e Pailements directs

— Prestation fiscale canadienne pour enfants, 1993,
Supplément, 1998

— Supplément familial pour 'assurance-emploi, 1996
— Prestation fiscale pour le revenu de travail, 2007
— Prestation universelle pour la garde d’enfants, 2006

o« Administration de la sécurité sociale

e Conges parentaux

— 1990: 15 + 10 semaines
— 2001: 15+ 35



Politiqgues familiales: Québec et reste du
Canada

- Paiements directs

Quebec

Nouvelle version de l'allocation familiale du Québec, 1997-2004
- Crédit d'impo6t remboursable pour frais de garde d’enfants du Québec, 1972-
- Aide aux parents pour leurs revenus du travail du Québec, 1998-2004
- Soutien aux enfants du Québec, 2005-
- Prime au travail du Québec, 2005-

Autres

- Newfoundland and Labrador Child Benefit , 1999-

- Nova Scotia Child Benefit, 1998-

- New Brunswick Child Tax Benefit, 1997- , Working Income Supplement, 1998-
- Ontario Child Care Supplement for Working Families, 1997-

- Manitoba Child related Income Support Program, 1988-

- Saskatchewan Employment Supplement, 1998-

- Alberta Family Employment Tax Credit, 1997 avec changements en 2005-

- British Columbia Family Bonus, 1996- ,Earned Income Benefit, 1998-



Conges parentaux

- Québec 2006, deux options de congés parentaux

- Participation et semaines moyennes, 2006

Québec Reste Canada
Méres 77% 62%  64%
Péres 56% 11% 23%
Peres (semaines) 7 17 11

Meres (semaines) 46



Conges parentaux

Participation des peres

Québec Reste Canada
2004 22 9 12
2005 32 13 18
2006 56 11 23
2007 83 11 31

2008 82 12 33



Frails scholaires

Frais scholaires: temps plein, baccalauréat (études
universitaires de premier cycle), 2010-11

Québec $2425
Ontario $6307
Canada $5138



Politiqgues familiales: Québec et reste du
Canada

Dépenses provinciales pour garde des enfants
(“regulated child care™)

Allocations totales en $ millions

1995 2007/08 Changement

total ajuste

e Québec 203.7 1730.6 8.5x (6.7 x)
 Reste 791.5 1356.8 1.7x (1.4 %)
« Canada 995.3 3087.4 3.1x (2.5X%)
e Ontario 541.8 780.4 1.4x (1.1X)

« Manitoba 45.2 106.0 2.3x (1.9x)



Fécondité

Indice synthétigue de fécondité

e Quebecl.61
e Ontario 1.61

1996 2000 2008
1.45 1.74
1.49 1.58
1.51 1.68

e Canadal.e3



Taux d’emploil de personnes avec
enfants 0-4 ans

Québec Reste

H F H F
 En union 90.9 65.9 949 61.7
e Autre 65.8 69.6 61.5

Source: Tableau 4, EGS 2006



Figure 5.  Total Fertility Rate (TFR), by Paid Work Hours of Women, Aged 15 - 44, Provinces
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Garde d’enfants, 0-4 ans, 2006

Usage

total

(A)
e Québec: 72.6%
 Reste: 41.2%

Source: Tableau 1

Services de
garderie

(B) B/A
42.5%  58.5%
15.1%  36.6%



Garde d’enfants, 0-4 ans, 2006

Parents en union

Usage Services de
total garderie
(A) (B)
e Québec: 72.2% 42.3%
 Reste: 40.0% 14.1%

Parents seuls
e Québec: 77.5% 45.0%
» Reste: 55.2% 28.71%

B/A
58.6%
35.3%

58.1%
52.0%



Garde des enfants: raison du choix

Pratigue / Utile
Personne fiable
Abordable

Mieux pour I'enfant
Seule option disponible
Autre raison

Total

Québec

34.0%

4.0%
12.6%
24.4%
13.4%
11.6%

100.0%

Reste
30.8%
18.6%
9.4%

19.4%

7.0%
14.8%
100.0%



Garde des enfants: préféerences

Personnes avec enfants de 0-4 ans qui utilisent
des services de garderie : pourcentage qui
préférent les garderies

Québec Reste
92.7%  76.0%

Source: Tableau 3



Garde des enfants: préféerences

Pourcentage qui préférent un service
différent que celui utilise, enfants 0-4 ans

Total Garderies
 Quebec: 15.1%  12.4%
e Reste: 24.4% 18.7%

Source: Tableau 3



Préféerences de travail, parents qui travaillent,
avec enfants 0-4 ans

Préeféerence de travailler moins d’heures
avec moins de revenus

Québec Reste
H F H F
e En union 17.0 31.9 7.5 16.2

e Autre 16.0 0.0 6.3



Discussion: valorizer production et
reproduction

Robert Glossop: Nous devrions valoriser également les
fonctions de productivite et de reproduction des familles,
et nous devrions rejeter les stéreotypes qui nous
identifient uniguement comme travailleurs ou comme
parents. Les politigues publigues ne devraient (1) ni
supporter uniguement les meres qui restent a la maison,
(2) ni supporter uniquement les responsabilités de garde
d’enfants des travailleurs.

We should value equally and simultaneously both the productive and
reproductive functions of families, and we should reject
characterizations of oursleves as either producers or carers. Policy
should (1) neither support only stay-at-home mothers, (2) nor only
support the childcare responsibilities of workers.



Discussion: politiques/reproduction

Anne Gauthier: en raison de I’'hétérogénéité de la population, les
politiques familiales supportant la reproduction devraient
comprendre une diversité de mesures:

- Codlts directs

- Congé parentaux

- Services de garde

- Heures de travalil flexibles

- Disponibilité de travail a temps partiel
- Acces a I'habitation

Au niveau fédéral, nous avons eu la chance d’avoir des partis
politiques favorisant diverses priorités: Libéraux (congés parentaux,
services de garde), Conservateurs (codts directs).



Discussion: politiques/travail

Roles productifs des parents
Egalité des opportunités pour les hommes et les femmes
Supplément familial pour I'assurance-emploi
Prestation fiscale pour le revenu de travalil
Prime au travail du Québec

Mais:
deductions d'imp0st pour conjoints dépendants
bénéfices pour veuves (veufs)
Fractionnement des revenus de pension (« Pension spliting »)

Fractionnement des autres revenus, couples ageés de 65+ (« income
spliting »)



Discussion: parents seuls

Progres importants pour les meres de 40 ans +
moins d’enfants et enfants plus vieux
augmentation du niveau d’éducation et de I'emploi

Politiques publiques:
- déduction d'imp6t pour un premier enfant égale a la déduction
d’'impAot pour un conjoint dépendant
-promouvoir I'éducation et I'emploi
-services de garde

-allocation de I'aide sociale selon le revenu plutot que selon le type
de famille



Discussion: Québec et RDC

e Les politiques familiales du Québec sont plus développées, surtout
du cOte des conges parentaux et des services de garde.

« A base, il me semble, d’un plus fort consensus dans la population, le
Quebec a plus evolué dans la direction des couples a deux revenus.

« Céline Le Bourdais et Eveline Lapierre-Adamcyk: le féminisme est
plus implanté au Québec. La revolution des annéees 60 a remplace,
dans les services sociaux, un clergé a domination masculine avec
un service publique ou les femmes ont des rdles plus dominants.



Discussion: Québec et RDC

Dans le reste du Canada, il me semble qu’il y a plus de diversité
dans les préférences, avec surtout une plus forte proportion orienté
vers un modele parental dans le soin des enfants.

Par rapport au renouvellement de la main d’oeuvre, le RDC voit
plus facilement une solution du c6té de I'nmmigration que de
'augmentation du travail féeminin.



Merci

Disponible: rbeaujot@uwo.ca
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