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Avant-propos

 Je ne suis PAS un expert des questions d’éthique et ceci n’est pas une 
présentation officielle

 Néanmoins, ne partez pas 

 Nous parlerons de l’éthique sous l’angle spécifique des utilisateurs de données



Éclairer grâce aux données, pour bâtir un Canada meilleur

Aperçu

1. Valeurs et éthique à Statistique Canada 

2. Implications (concrètes) pour les utilisateurs de microdonnées
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Le cadre de l’éthique à Statistique Canada
 Éthique?

o Qui concerne la morale, les valeurs et les règles de conduite (mœurs) d’une société
Source: Larousse, linternaute.com

 Statistique Canada s’est engagé à favoriser une culture éthique qui
o crée un climat de respect et de confiance
o favorise que chacun agisse toujours de manière responsable
o maintient la confiance du public

 2 documents régissent les valeurs et l’éthique à Statistique Canada
o Code de valeurs et d’éthique du secteur public 
o Code de conduite de Statistique Canada
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Code de valeurs et d’éthique du secteur public (1/2)

 Décrit les valeurs et les comportements attendus des fonctionnaires

 Fournit un cadre pour la prise de décision et le leadership

 Enoncé des valeurs
o Respect de la démocratie
o Respect envers les personnes
o Intégrité
o L’intendance
o Excellence

 La reconnaissance de ces valeurs est une condition d’emploi et tout 
manquement peut entraîner des mesures disciplinaires
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Code de valeurs et d’éthique du secteur public (2/2)

 Au-delà de l’énoncé des valeurs, le code discute aussi :
o Des conflits d'intérêts
o Des activités politiques
o Des mesures d'observation concernant l'après-mandat 
o De la divulgation des actes répréhensibles
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Code de conduite de Statistique Canada
 Il se lit en parallèle avec le code du secteur public

 Valeurs et comportements attendus en rapport:
o Au respect de la Loi sur la Statistique
o A la politique d’utilisation des réseaux y compris le travail à la maison
o Aux droits d’auteur et au plagiat
o Avec divers sujets:

• Harcèlement
• Consommation d’alcool, de drogues ou de toute autre substance
• Etc (par ex., port du badge, habillement et hygiène)

 Il se lit en parallèle avec le code du secteur public
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Implications pour les utilisateurs de micro-données (1/2)
 Quelques principes fondamentaux de l’accès aux données:

o Ne pas compromettre la confidentialité des individus et des entreprises
o Usage des données à des fins statistiques ou de recherche

• Pas de projets à but commercial ou lucratif
o Fondé sur le principe du “need to know”

 Les utilisateurs de micro-données sont ainsi assujettis aux mêmes règles 
d’éthique que les fonctionnaires
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Implications pour les utilisateurs de micro-données (2/2)

 Les utilisateurs de micro-données doivent devenir des “personnes réputées
employées” (deemed employees)

 Pour devenir une “personne réputée employée”, il faut:
o Prendre le Serment sur la Loi sur la Statistique
o Accepter la politique sur les conflits d'intérêts
o Accepter le code du secteur public et le code de conduite de Statistique Canada
o Accepter la politique sur l’usage des réseaux et la sécurité informatique
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La Loi sur la Statistique (1/2)
 Clarifie les dispositions du secret professionnel et les conséquences

 Principes fondamentaux: 
o Nul ne peut accéder aux données sans avoir pris le serment

o Les renseignements ne peuvent pas être communiqués sous une forme qui 
permettrait d’identifier une personne, une entreprise ou un organisme. 
Concrètement?
• Interdiction de divulguer de l’information qui n’a pas été autorisée (vetted)
• Interdiction de partager de l’information à toute personne qui n’est pas sur le contrat                

(y compris un superviseur)
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La Loi sur la Statistique (2/2)
 Principes fondamentaux (suite): 

o Tenter de faire sortir de l’information statistique sensible entraine une interdiction 
d’accès à vie plus des conséquences prévues par la Loi sur la Statistique

o Enfreindre au Code du secteur public ou au Code de Statistique Canada peut 
équivaloir à enfreindre la Loi sur la Statistique

o Le serment ne se limite pas aux données
• Les discussions fortuites ou tout renseignement confidentiels sont inclus

o Le serment s’applique pour la vie
• Les utilisateurs ne doivent pas divulguer les renseignements confidentiels même 

après la fin de leur(s) projet(s)
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Politique sur les conflits d'intérêt (1/5)
 Vise à ce que l’usage des données soient à des fins statistique ou de 

recherche

 Il y a des motivations financières pour identifier les entreprises et utiliser 
les données à des fins commerciales
o La nature des conflits d’intérêt diffère entre données sociales et d’entreprises

o Les procédures sont donc différentes
• Formulaire supplémentaire pour les données d’entreprises

 Vise à identifier des conflits d'intérêt le plus tôt possible dans la phase 
d’application
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Politique sur les conflits d'intérêts
 Checklist
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Politique sur les conflits d'intérêt (3/5)

 La participation de la personne réputée employée est requise

 En cas de conflit, un rapport de confidentialité sera établi
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Politique sur les conflits d'intérêt (5/5)
 Nos collègues des relations du travail détermineront la meilleure démarche 

à suivre
o Le conflit sera résolu dans l’intérêt du public même si l’individu est convaincu de 

l’innocence de ses activités
o Exemples de resolution:

• Rien à faire et l’individu est tout de même approuvé
• Accord sur un gel ou une liquidation des avoirs

 Important de noter que le conflit dépend des activités et des données que 
l’on demande

 Finalement, une Déclaration de conflit d’intérêt est signée avec le contrat 
de recherche et le rapport de confidentialité est mentionné si applicable
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Conclusion (1/2)
 L’éthique à Statistique Canada fait partie d’un ensemble de valeurs

 Le cadre est défini par:
o Le Code du Code de valeurs et d’éthique du secteur public 
o Le Code de conduite de Statistique Canada

 Les utilisateurs de micro-données doivent se conformer à ce cadre
Notamment
o Prendre le serment sur la Loi sur la Statistique
o Accepter la politique sur les conflits d’intérêt
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Conclusion (2/2)
 Concrètement, les utilisateurs de micro-données:

o Sont responsabilisés et deviennent des acteurs de la confidentialité des données
o Doivent faire une déclaration de conflit d'intérêt 
o Risquent des conséquences pénales en cas de divulgation de renseignements sensibles
o Ne peuvent pas discuter de renseignements confidentiels sauf avec des chercheurs du même projet et 

ayant pris le serment
o S’engagent à vie

 Le modèle d’accès est en train de changer à Statistique Canada
o Plus de flexibilité en jouant sur plusieurs tableaux 

• Par ex., précision des données, responsabilité des employeurs, accès aux données d’entreprise hors d’Ottawa
o Néanmoins l’éthique et les valeurs des chercheurs demeureront importantes et garantes de leur accès
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Plus d’informations

 Valeurs et éthique à Statistique Canada

• https://icn-rci.statcan.ca/07/07p/07p1/07p1_019a-fra.html

 Contact:
• douwere.grekou@canada.ca , Économiste principal, Division de l’Analyse Économique
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THANK YOU!
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MERCI!


