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MESURER À LA FOIS LE SEXE ET LE GENRE LORSQU’ON 
TRAVAILLE AVEC DES DONNÉES EXISTANTES : EST‐CE POSSIBLE?



• Êtes‐vous la principale personne 
responsable des soins à donner aux 
enfants?

• Le pourvoyeur principal de votre 
ménage? 

• Vous identifiez‐vous comme une 
personne Masculine? Féminine? À la 
fois masculine et féminine? Ni l'un ni 
l'autre?

• Travaillez‐vous dans un domaine 
typiquement féminin (ex. nursing)?

Source image: https://diacritik.com/2017/08/04



Source: https://vitaminetavie.com/en‐moonwalk‐vers‐linconnu/

2017 - ….



Mise en contexte



Sexe

Sexe biologique
Attributs biologiques retrouvés chez les 

humains et les animaux
Ex. caractéristiques physiques, 

chromosomes, expression génique, 
hormones, anatomie

Habituellement défini de manière 
dichotomique : mâle, femelle

Genre
Rôles, comportements, expressions et 

identités des filles, des femmes, des garçons, 
des hommes et des personnes de diverses 

identités de genre
Influence la perception qu'ont les gens d'eux‐

mêmes et d'autrui, leur façon d'agir et 
d'interagir ainsi que la répartition du pouvoir 

et des ressources dans la société 
www.cihr‐irsc.gc.ca



Construits de genre selon Johnson
Identité de genre – Comment un individu se perçoit sur le continuum 
mâle/femelle 
Ex.  nonbinary, gender fluid, agender, two‐spirit, cisgender, transgender

Rôles de genre  – Les normes comportementales appliquées aux hommes et 
aux femmes 
Ex. les hommes sont censés agir de la façon x, expression vestimentaire, manières

Relations de genre – Comment les individus interagissent avec les autres et
sont traités en fonction de leur sexe 
Ex.  interactions au travail ou au sein de la famille

Genre institutionnalisé – Comment le pouvoir et l'influence sont répartis 
différemment entre les hommes et les femmes
Ex. rôles familiaux, disparités financières, ségrégation professionnelle

Traduction libre de Johnson et al., 2009 



www.genderbread.org



Un attention grandissante
2009; 8: 14 

2018;159(11):2137‐2141



Pourquoi mesurer le genre?
• Important à mesurer afin de mieux comprendre les inégalités et 

déterminants sociaux de la santé, l’évolution des maladies et les 
effets des traitements

• Associé à différents aspects entourant les maladies. Par exemple :
 Symptômes physiques (ex. expérience douloureuse)
 Comportements de santé (ex. vaccination, adhésion au 

traitement, utilisation de drogues)
 Stratégies d’ajustement (coping) 
 Attentes
 Usage et effets secondaires des médicaments

Bekker, 2003; Lye & Waldron, 1998; Sajatovic et al., 2011; Spendelow et al., 2018; Vamos et al., 2018; HCE, 2020 



www.NIH.gov/women

Pourquoi mesurer le genre?
Exemples



• Indépendamment du sexe, le genre était associé à des facteurs de risque 
cardiovasculaire tels que l'hypertension, le diabète, les antécédents familiaux de 
symptômes dépressifs et les symptômes anxieux

• Association entre les scores de genre et les problèmes de santé graves tels que les 
récidives de syndrome coronarien aigu

Pourquoi mesurer le genre?
Exemples



Exemples de normes/comportements liés au genre qui sont potentiellement 
associés au risque de COVID‐19 : lavage des mains, recherche tardive de soins de 
santé, rejet de l'isolement social, obligations sociales

Pourquoi mesurer le genre?
Exemples



Mesure du sexe et du genre

• En recherche, la mesure du sexe biologique est simple 
et cette variable est généralement incluse dans toute 
bonne étude clinique ou épidémiologique



Mesure du sexe et du genre

• En ce qui concerne le genre dans le contexte de collectes de 
données prospectives 

 Variables liées au genre (ex. variables liées au travail, aux soins 
offerts aux enfants, charge mentale ménagère)

 Échelles autoadministrées validées pour mesurer différents 
construits de genre 
Exemples : Bem Sex‐Role Inventory, Traditional Masculinity‐Femininity scale, 
Personal Attributes Questionnaire, Conformity to Masculine Norms 
Inventory  Bem, 1974; Kachel et al., 2016; Spence et al., 1974; Mahalik et 

al., 2003; McHugh et al. 1997; Shulman et al., 2017



Mesure du sexe et du genre

• Les chercheurs en santé des populations travaillent souvent 
avec des banques de données existantes qui ne contiennent pas 
de mesure de genre (ex. banques de données médico‐
administratives du gouvernement, données d’enquêtes)

• Ne sont pas conçues à des fins de recherche



Indices composites de genre

• Diverses approches ont été proposées pour dériver des indices 
composites de genre en combinant différentes variables déjà 
présentes dans des banques de données existantes



www.cihr‐irsc.gc.ca



Cohorte TORSADE

Cohorte TORSADE

Enquête sur la santé dans les collectivités canadiennes (ESCC) 

+ 

Régie de l’assurance maladie du Québec (RAMQ/MSSS)

+

Institut de la statistique du Québec (ISQ)

Volet Douleur Chronique ‐ Lacasse, Choinière, Pagé et al.



Objectif



Objectif
Développer et valider un indice composite de genre grâce aux données 

existantes de l’Enquête sur la santé dans les collectivités canadiennes (ESCC)
Le GENDER Index

Être en mesure de réaliser une analyse comparative fondée sur le sexe et le genre (sex and gender‐
based analysis ‐ SGBA) des trajectoires de soins en douleur chronique



Méthodologie



Création du GENDER Index 

1 ‐ Identification de variables potentiellement liées au genre

• Pré‐selection de variables mesurées dans l’ESCC

 Multi‐Facet Gender and Health Model (Bekker 2003)

 Différents construits de genre (Johnson et al. 2009) 

 Revue des variables considérées dans les études ayant développé des 
indices de genre composites à l'aide de données existantes              
(Pelletier et al. 2015; Lippa and Connelly 1990; Smith and Koehoorn 2016)

• 3 membres de l'équipe sont parvenus à un consensus sur les variables 
pertinentes



Création du GENDER Index 

19 variables candidates



2 ‐ Création d’un score de propension 

Création du GENDER Index 

Score de propension = Nouvelle variable de la base de 
Probabilité conditionnelle qu’un participant soit une femelle considérant toutes ces autres 

caractéristiques
GENDER Index (0‐100 où un score plus élevé reflète des caractéristiques plus féminines) 
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Sexe biologique
Mâle = 0 
Femelle = 1

Modèle de regression
logistique multivariable

Variable indépendantes Variable dépendante

Commande additionelle de 
SAS® proc logistic



Création du GENDER Index 

• Utilisation du sexe comme variable dépendante dans un 
modèle visant à créer un indice de genre = critiquable

 Concepts liés mais différents (Johnson et al.2009) 

• Cependant, certains auteurs ont démontré que même si le sexe 
était utilisé pour créer un score composite de genre, les deux 
variables apparaissaient comme liées mais partiellement 
indépendantes dans l'analyse (Lippa et Connelly 1990; Pelletier et al.2015) 

 Exemple: variabilité des scores de genre au sein de chaque sexe



Validation du GENDER Index 

• Validité apparente – À quel point les éléments/composantes 
d'un indice semblent refléter adéquatement le concept à 
mesurer

• Validité conceptuelle – À quel point les scores d'un indice sont 
cohérents avec les hypothèses (ex. association avec scores 
d'autres instruments, différences au niveau de groupes 
connus) basé sur le postulat que l'indice mesure vraiment le 
construit à l'étude

Traduction libre COSMIN Taxonomy: Mokkink et al. 2010



Résultats



Population à l’étude Dans l’ESCC, les variables liées au 
travail sont mesurées seulement chez 

les 18‐50 ans

60 791 participants de la Cohorte 
TORSADE 

(cycles 2007‐2008, 2009‐2010, 2011‐2012)

29 470 participants (48,24%) 
• ayant travaillé au cours des 12 derniers mois

• âgés de 18 à 50 ans

• n'avaient aucune donnée manquante pour 
aucune des variables incluses dans l'indice de 
genre 
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Population à l’étude
Characteristics

n = 29 470 / Sum of weights n = 3 689 207 
Proportion

(%)
Sex 
Females 47.15
Males 52.85
Age mean ± SD  40.45 ± 0.08
Racial/cultural group 
White 92.31
Other 7.69
Highest level of education successfully completed
Grade 8 or lower (Québec: Secondary II or lower)  3.55
Grade 9 ‐ 10 (Québec: Secondary III or IV) 11.69
Grade 11 ‐ 13 (Québec: Secondary V) 50.35
College/CÉGEP  17.75
Bachelor’s degree 11.52
University degree or certificate above bachelor’s degree 5.13



Résultats

Validité apparente

• Association entre chaque variable incluse dans l’indice de genre et l’indice 
de genre lui‐même 

 Associations (p<0,05) trouvées pour chacune des variables (sauf pour le fait d’être 
propriétaire/locataire) 

 Suggère que les variables considérées étaient pertinentes pour créer l’indice de 
genre

 Les plus importantes : type d’employeur, type d’occupation, pension alimentaire 
comme principale source de revenu du ménage, nb d’heures travaillées par semaine

Indice



Résultats

Validité conceptuelle (1)

• Distribution de fréquence de l’indice de genre chez les femmes vs 
chez les hommes
Sexe et indice de genre liés, mais 
indépendants 
 courbes que partiellement 

superposées
 grande variabilité des scores, 

à la fois chez les hommes et 
les femmes
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Résultats

Validité conceptuelle (2)

• Proportion de femmes dans chacun des groupes formés par la 
catégorisation de l’indice de genre en tertiles

p<.0001



Résultats

Validité conceptuelle (3)

• Associations entre les scores de l'indice GENDER et des 
variables présumées liées au genre (identifiées a priori et 
non incluses dans l'indice) 

 Choisir ou éviter certains aliments pour des raisons de poids 
corporel (β: 0,046, p <.0001) 

 Soins à donner aux enfants comme principale source de stress 
(β: 0,048, p = 0,0309) 

 Plus grande capacité à gérer des problèmes inattendus et 
difficiles (β excellent vs médiocre: ‐0,093, p = 0,0375)

Associés à des 
scores plus élevés 
(caractéristiques + 

féminines)

Associée à des 
scores moins élevés 
(caractéristiques + 

masculines)



Discussion



Discussion

• À notre connaissance, 1ère étude à créer un indice composite de 
genre à l'aide des données de l'ESCC

• La validité d'un indice peut être définie comme la mesure dans 
laquelle toutes les preuves accumulées appuient l'interprétation 
prévue des scores                                                                                    
Streiner et Kottner 2014; AERA/APA/ NCME 2014

• En ce sens, nos résultats suggèrent que le GENDER Index pourrait 
être utile pour renforcer la capacité des chercheurs utilisant les 
données de l'ESCC à mener une analyse comparative fondée sur le 
sexe et le genre en l'absence d’échelle autoadministrée



Discussion

• Le GENDER Index, un score composite multidimensionnel

Rôles de genre
Identité de genre
Relations de genre
Genre institutionnalisé

Johnson et al., 2009 



Discussion

Principales limites

• Uniquement chez les travailleurs 

• Impossibilité de dresser le portrait psychométrique complet du 
GENDER Index 

 Ex. Pas de mesure étalon / échelle autoadministrée de mesure du genre

• L’évaluation de la validité du GENDER Index devra être poursuivie 

 Ex. Dans d’autres populations, cycles plus récents de l’ESCC



Conclusion





Conclusion

• Malgré les limites de notre étude, nos résultats appuient la valeur du 
GENDER Index en tant que nouvel outil pour améliorer la capacité des 
chercheurs utilisant les données de l'ESCC à mener une analyse 
comparative fondée sur le sexe et le genre chez les travailleurs

• Cette étude fournit aussi un exemple méthodologique aux chercheurs qui 
souhaitent créer des indices composites de genre grâce à d’autres 
banques de données existantes 

• Bien que diverses variables liées au genre peuvent être considérées dans 
les analyses, la création d’un indice composite de genre comporte 
plusieurs avantages tels que l’efficience statistique



Le sexe, mais aussi le genre sont des 
éléments importants à différencier et 
mesurer afin de mieux comprendre :
• Déterminants sociaux de la santé et 
potentielles inégalités
• Évolution des maladies
• Comportements en termes de prévention
• Usage et impacts des traitements

Conclusion

 les biais

 reproductibilité et 
efficacité en recherche

 égalité sociale dans les 
résultats scientifiques 

 opportunités de 
découverte et d'innovation

Tannenbaum et al., 2019
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