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• Au cours des 20 prochaines années, le vieillissement de la 

population s’effectuera à un rythme accéléré;  

• Cela entrainera une réduction du bassin de main-d'œuvre 

disponible; 

• Parallèlement, il y aura un nombre important d’emplois à 
pourvoir dû aux nombreux départs à la retraite 

• Possibilité de ralentissement de la croissance économique.  

Contexte 
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Contexte (suite) 

Dans ce contexte, les défis sociétaux liés à la 

retraite sont multiples et complexes : 

• Financement des régimes de retraite publics et privés; 

• Amélioration des conditions de vie des retraités; 

• Adaptation des milieux de travail favorisant le 

prolongement de la vie active; 

• Formation qualifiante de la main-d’œuvre vieillissante; 

• Etc.   
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Objectif de la présentation 

Apporter un éclairage additionnel 
en examinant les conditions 

financières dans lesquelles se 
trouvent les retraités de demain.  



5 

1. Revenu personnel 

2. Niveau de confiance 

3. Évaluation des revenus de retraite 

4. Sources de revenus à la retraite 

5. Part des programmes publics 

Plus précisément, nous aborderons 
les thèmes suivants : 
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Utilisation des données de l’Enquête sur les 

travailleurs âgés (ETA) de Statistique Canada. 

 

Méthodologie 

• Période de référence : 2008-10-19 – 2008-12-01 

• Enquête transversale par échantillon de type « ménage ». 
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Méthodologie (suite) 

Variables d’analyse utilisées : 

• Sexe 

• Niveaux d’études  

• Secteur d’appartenance (public/privé) 

Critère d’âge : 

• 55 ans et plus 
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Résultats selon le sexe 
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Répartition des travailleurs et des travailleuses âgés de 55 ans et 
plus, selon différentes caractéristiques, résultats selon le sexe, 2008 

Femmes Hommes 

Répartition du revenu personnel (2007) 

. < 25,000 28,4 12,1* 

. 25-49,999 44,7 44,4 

. 50 000 et + 24,4 40,9 

Niveau de confiance du revenu de retraite 
. Très ou assez confiant 66,8 69,3 
. Pas très ou pas du tout confiant 31,9 24,8 

Revenu de retraite estimé 

. < 25,000 40,1 27,3 

. 25-49,999 33,5 37,5 

. 50 000 et + 6,3** 22,8 

Principales sources de revenus à la retraite 

. Publiques 32,1 27,7 

. Pensions liées au travail 28,7 33,1 

. REER et autres sources de revenus 21,7 26,3 

Certaines sources de revenus prévues à la retraite 

. Pension liée au travail 48,1 52,0 

. REER 68,3 69.8 

. Revenu d'un travail 37,3 49,1 

Part estimée des revenus de retraite (sources publiques) 

. Moins de 50 % 53,0 55,8 

. 50 % et plus 12,3* 20,8* 

. Ne sait pas 34,7 23,4 
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Résultats selon le 
niveau d’études 
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Répartition des travailleurs et des travailleuses âgés de 55 ans et 
plus, selon différentes caractéristiques, résultats selon le niveau 

d’études, 2008 

Secondaires ou moins Postsecondaires 

Répartition du revenu personnel (2007) 

. < 25,000 29,9 13,1 

. 25-49,999 52,7 39,6 

. 50 000 et + 13,2* 45,7 

Niveau de confiance du revenu de retraite 

. Très ou assez confiant 69,5 67,3 

. Pas très ou pas du tout confiant 26,5 29,0 

Revenu de retraite estimé 

. < 25,000 40,8 28,5 

. 25-49,999 33,2 37,0 

. 50 000 et + 6,5** 20,8 

Principales sources de revenu à la retraite 

. Publiques 38,7 24,3 

. Pensions liées au travail 18,2* 38,9 

. REER et autres sources de revenu 18,1 28,0 

Certaines sources de revenu prévues à la retraite 

. Pension liée au travail 38,6 57,4 

. REER 55,2 77,6 

. Revenu d'un travail 40,2 46,0 

Part estimée des revenus de retraite (sources publiques) 

. Moins de 50 % 36,7 64,3 

. 50 % et plus 20,7* 14,4* 

. Ne sait pas 42,7 21,3 
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Résultats selon le secteur 
d’appartenance 
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Répartition des travailleurs et des travailleuses âgés de 55 ans et plus, 
selon différentes caractéristiques, résultats selon le secteur 

d’appartenance, 2008 

Public Privé 

Répartition du revenu personnel (2007) 

. < 25,000 7,0 23,2 

. 25-49,999 39,5 46,3 

. 50 000 et + 52,3 27,5 

Niveau de confiance du revenu de retraite 

. Très ou assez confiant 66,1 68,7 

. Pas très ou pas du tout confiant 28,3* 28,0 

Revenu de retraite estimé 

. < 25,000 25,2* 35,7 

. 25-49,999 41,1 34,0 

. 50 000 et + 24,9* 12,4* 

Principales sources de revenu à la retraite 

. Publiques 14,5* 34,6 

. Pensions liées au travail 68,2 19,3 

. REER et autres sources de revenu 9,7** 29,0 

Certaines sources de revenu prévues à la retraite 

. Pension liée au travail 90,1 37,2 

. REER 75,0 67,4 

. Revenu d'un travail 37,0 46,1 

Part estimée des revenus de retraite (sources publiques) 

. Moins de 50 % 63,7 50,9 

. 50 % et plus 13,7** 17,7 

. Ne sait pas 22,6 31,4 



14 

Synthèse 

Groupes moins favorisés : 

• Femmes 

• Personne ayant un DES ou moins 

• Travailleurs du secteur privé 

D’autres s’en tirent mieux : 

• Hommes 

• Détenteurs d’un diplôme postsecondaires 

• Travailleurs du secteur public 
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Synthèse (suite) 

• La situation économique moins avantageuse des femmes se 

répercute sur l’estimation qu’elles font de leur revenu de retraite; 

• Une forte proportion de travailleurs ne connaissent pas la part 

qu’occuperont les programmes publics dans leurs avoirs de retraite, 

notamment chez les femmes et les  personnes faiblement 

scolarisées; 

• Près de 40 % des travailleurs ayant un diplôme d’études secondaires 

ou moins prévoient que les programmes publics seront leur 

principale source de revenu à la retraite; 

• La majorité des employés du secteur public bénéficie d’un régime 

de pension lié au travail. La proportion est beaucoup plus faible 

dans le secteur privé. 
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En conclusion... 

Comme les femmes, les travailleurs peu 

scolarisés ainsi que ceux du secteur privé ont 

des conditions économiques moins favorables, 

tout changement dans les programmes publics 

de retraite les affecteront davantage. 
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Merci de votre 
attention 


